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                                                  AL DIRIGENTE SCOLASTICO del CPIA di Trieste
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI:
 ESPERTO DSGA -  TUTOR Moduli formativi  PN scuola 2021-27 Formazione ATA   D.M. 40 del 09-03-2026 
Il/La sottoscritto/a 

















COGNOME


NOME



















CODICE FISCALE



















DATA DI NASCITA




/


/




LUOGO DI NASCITA


















PROVINCIA



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


COMUNE DI RES.ZA



PROVINCIA


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 VIA/PIAZZA/CORSO          

	
	
	



N. 

	
	
	
	
	



CAP                                         

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TELEFONO                 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E-MAIL


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






SI PREGA DI SCRIVERE IN STAMPATELLO





A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria di:

	Ruolo
	Titolo percorso formativo 
	Tipologia percorso formativo
	Destinatari percorso formativo
	Modalità di svolgimento
	Corso per il quale intendente candidarsi 
Indicare con una X

	



ESPERTO
D.S.G.A.
	Pacchetto base per un futuro A.A
	Modulo formativo in presenza che vuole formare coloro che accedono alle mansioni di assistente amministrativo e che non hanno ancora acquisito le competenze e le conoscenze necessarie per un inserimento efficace ed efficiente. Nel percorso di formazione verranno trattati tutti i campi di interesse: didattica, personale e contabilità.
	


Personale A.T.A.  
	




in presenza
	

	



ESPERTO
D.S.G.A.
	Pacchetto intermedio per A.A. di nuova nomina
	
Modulo formativo che vuole rinforzare coloro che accedono alle mansioni di assistente amministrativo e che non hanno ancora acquisito le competenze e le conoscenze necessarie per un inserimento efficace ed efficiente. Nel percorso di formazione verranno trattati tutti i campi di interesse: didattica, personale e contabilità.
	


Personale A.T.A.
	




in presenza
	







	



TUTOR
	Pacchetto base per un futuro A.A
	Modulo formativo in presenza che vuole formare coloro che accedono alle mansioni di assistente amministrativo e che non hanno ancora acquisito le competenze e le conoscenze necessarie per un inserimento efficace ed efficiente. Nel percorso di formazione verranno trattati tutti i campi di interesse: didattica, personale e contabilità.
	


Personale A.T.A
	




in presenza
	

	




TUTOR

	Pacchetto intermedio per A.A. di nuova nomina
	Modulo formativo in presenza che vuole rinforzare coloro che accedono alle mansioni di assistente amministrativo e che non hanno ancora acquisito le competenze e le conoscenze necessarie per un inserimento efficace ed efficiente. Nel percorso di formazione verranno trattati tutti i campi di interesse: didattica, personale e contabilità.
	

Personale A.T.A
	



in presenza
	



DICHIARA
Sotto la personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; -
godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto
· di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità
· di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:
· copia FIRMATA di un documento di identità valido;
· Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui   all’allegato 2-Tabella di autovalutazione (si prega di mandare il documento anche in formato word in modo tale da permettere all’Amministrazione la pubblicazione del C.V. in ottemperanza alle disposizioni sulla privacy)
· Allegato 2 (tabella di autovalutazione);
· Allegato 2 Bis (tabella di autovalutazione);

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

· La propria residenza
· altro domicilio: _________________	

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA
L’Istituto  CPIA di Trieste” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Data											Firma  	

[bookmark: _GoBack]Allegato 2 Scheda di autovalutazione 

	
	
Tabella di valutazione
	
Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	



1
	

TITOLO ACCESSO
Laurea specialistica / vecchio ordinamento
	Per laureati
Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
	
	

	2
	TITOLO ACCESSO
  Diploma specifico II grado 

	Punti 5
	
	

	3
	Altra laurea diversa dal titolo di accesso  
	Punti 6
	
	

	4
	Dottorato di ricerca
	Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	

5
	Master di I e II livello
Master congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso Università in Italia o all’estero
(durata minima di un anno) coerente con l’avviso
	
Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	
6
	Corso di perfezionamento post- laurea conseguito presso università
italiane o straniere coerente con l’avviso
	Punti 2 per ogni corso di durata semestrale Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	7
	Pregresse esperienze nel settore di competenza dell’ avviso
realizzate negli ultimi 5 anni
	Punti 2 per esperienza fino ad un massimo di 20 punti
	
	

	8
	Abilitazione all’insegnamento ulteriore rispetto a quella di attuale servizio
	Punti 4 (per ogni titolo) fino ad un max di punti 8 
	
	

	9
	Incarichi afferenti al funzionigramma ed al modello organizzativo (si considerano validi tutti gli incarichi escluso quelli relativi all’anno
scolastico in corso)
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti
	
	

	10
	Esperienze di formatore/tutor pregresse nel campo di applicazione dell’avviso di selezione
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti
	
	

	11
	Possesso di competenze specifiche come previsto dal progetto in linea con le mansioni del profilo soggetta ad autodichiarazione ai sensi dell’art.46 DPR n. 445/2000
	  Punti 10 
	
	




Data											Firma  

Allegato 2 Bis Scheda di autovalutazione 

	
	
Tabella di valutazione
	
Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	



1
	

TITOLO ACCESSO
Laurea specialistica / vecchio ordinamento
	Per laureati
Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
	
	










    1      TITOLO DI ACCESSO 
            Specificare:


	2
	TITOLO ACCESSO)
 Diploma specifico II grado 

	Punti 5
	
	



    2       TITOLO DI ACCESSO
              Specificare:


	3
	Altra laurea diversa dal titolo di               accesso  
	Punti 6
	
	



    3     Altra Laurea diversa dal Titolo di accesso
           Specificare:



	4
	Dottorato di ricerca
	Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti
	
	



     4    Dottorato di ricerca
           Specificare:                                        
                                                                       

	

5
	Master di I e II livello
Master congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso Università in Italia o all’estero
(durata minima di un anno) coerente con l’avviso
	
Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 punti
	
	



    5     Master di I e II Livello
           Specificare:  
 
	
6
	Corso di perfezionamento post- laurea conseguito presso università
italiane o straniere coerente con l’avviso
	Punti 2 per ogni corso di durata semestrale Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Fino ad un massimo di 8 punti
	
	


 
    6     Corso di perfezionamento post-laurea:
           Specificare:


	7
	Pregresse esperienze nel settore di    competenza dello avviso realizzate negli ultimi 5 anni
	Punti 2 per esperienza fino ad un massimo di 20 punti
	
	



       7        Pregresse esperienze nel settore di                    competenza dell’avviso
                 Specificare:


	8
	Abilitazione all’insegnamento ulteriore rispetto a quella di attuale servizio
	Punti 4 (per ogni titolo) fino ad un max di punti 8 
	
	



       8        Ulteriore Abilitazione all’insegnamento
                 Specificare:


	
9
	Incarichi afferenti al funzionigramma  ed al modello organizzativo (si considerano validi tutti gli incarichi escluso quelli relativi all’anno
scolastico in corso)
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti
	
	



       9       Incarichi afferenti al funzionigramma  ed al modello organizzativo
                Specificare:

	10
	Esperienze di formatore/tutor pregresse nel campo di applicazione dell’avviso di selezione
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti
	
	



       10      Esperienze di formatore/tutor pregresse
                 Specificare: 

	11
	Possesso di competenze specifiche come previsto dal progetto in linea con le mansioni del profilo soggette ad autodichiarazione ai sensi dell’art.46 DPR n. 445/2000
	Punti 10 
	
	



      11       Possesso di competenze specifiche in linea con le mansioni del profilo
                 Specificare:                                                             

Data											Firma  
