
 

 

 
 
 

 
DECRETO FINANZIAMENTO M.I.M. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 
LINEA DI FINANZIAMENTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
Obiettivo Specifico ESO 4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità..” - Azione ESO 4.6.A1 “Potenziamento 
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di 
ambito spaziale e territoriale – Sotto azione ESO 4.6.A1.B “Integrazione e potenziamento delle 
aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie 
e nuovi linguaggi, ecc.) di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo” 

AVVISO PRESENTAZIONE  
CANDIDATURE 

Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord  aass 2025-2026 e 2026-2027, cofinanziato 
dall’Unione Europea 

TITOLO PROGETTO SCUOLA Un’agenda per il futuro 
CODICE PROGETTO  ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2026-71 
C.U.P. G94D26000780007 

 
Trieste, Protocollo digitale da segnatura 

All’Albo legale 
Al sito Web dell’Istituto 

Alla sezione di amministrazione trasparente del sito web 
Agli atti 

Decreto approvazione graduatorie e individuazione incarichi da assegnare aventi ad oggetto l’attività di 
formatore, tutor e membro del Gruppo di lavoro  per la realizzazione del progetto “Un’agenda per il Futuro” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a 
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all'istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 





 

 

 
 
 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, 
n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero 
dell’università e della ricerca”; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 
Ministeri”, e in particolare l’articolo 6; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico 
dell’educazione civica”, e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza 
digitale; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 
2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento 
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a 
titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 
2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di 
livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”; 

 



 

 

 
 
 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo specifico 
f) – Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica del PN 2021-2027, è necessario adottare 
un ulteriore piano “Agenda Nord”, per potenziare le azioni già avviate e realizzate con il citato 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102, per finanziare attività 
formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base e contrastare la dispersione 
scolastica e l’abbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche 
metodi didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei 
territori; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot.n.  176 del 09/09/2025 con oggetto 
“Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10-03-2026 ADESIONE PIANO “AGENDA NORD” - 
INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI 
TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD – Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+), col cofinanziamento 
dell’Unione Europea; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 25/03/2026 di adesione al progetto “Un’Agenda per il 
Futuro” nell’ambito del Programmazione Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021-2027”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 48 del 25/03/2026 di adesione al progetto “Un’Agenda 
per il Futuro” nell’ambito del Programmazione Nazionale “PN Scuola e Competenze 
2021-2027”; 

VISTA la candidatura n. 24022 presentata da questa istituzione scolastica in data 26/03/2026; 

VISTA la nota autorizzativa dell’Autorità di gestione prot.  0101976.04-05-2026; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico 
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO​
 
VISTO 
 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 
ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025; 

 



 

 

 
 
 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 
di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 
2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 
domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto “legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera del Consiglio d’Istituto 
n 49 del 11/12/2025; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 46 del 
11/12/2025; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 
4639 del 13/05/2026; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, confermato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 in data 17/03/2026; 

VISTO  il decreto n. n. 004753 del 14/05/2026 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di 
una procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi individuali di esperto e di 
tutor - Agenda Nord 2025-2026 e 2026-2027 Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTO  l’Avviso di selezione interna prot. n.  004910 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data  
19/05/202, diffuso con Circolare n. 359/26; 

VISTO il Decreto di autoassegnazione dell’esame e della valutazione per la valutazione delle 
candidature pervenute in relazione alla procedura di selezione, numero prot. 0005374 del 

30/05/2026 

VISTO  in particolare, l’art. 5, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati 
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
23:59. del 27/05/2026»; 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;  

 



 

 

 
 
 

VISTO  il verbale della selezione acquisito con prot. n. 0005386 del 01/06/2026; 

VISTO il Decreto graduatorie provvisorie e individuazione incarichi da assegnare aventi ad oggetto 
l’attività di formatore, tutor e membro del Gruppo di lavoro  per la realizzazione del progetto 
“Un’agenda per il Futuro”, prot. n. 0005622 del 05/06/2026 

CONSIDERATO che è trascorso il termine per eventuali reclami e rinunce; 

CONSIDERATO che, in particolare, i docenti sottoelencati sono risultati essere in posizione idonea ai fini della 
selezione in graduatoria; 

VISTE le dichiarazioni rese in candidatura dai dipendenti succitati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di 
interessi; 

CONSIDERATO che i dipendenti succitati risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque si procederà 
alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che il personale succitato viene nominato per lo svolgimento dell’attività di Esperto e Tutor per 
i moduli e componente del gruppo di lavoro; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

−​ di approvare la graduatoria di cui al verbale acquisito con prot. n. 0005386 del 01/06/2026 come segue: 

PER LA POSIZIONE DI FORMATORE 

 

PERCORSO CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

Piccoli 
esploratori 
crescono 

Mario Valastro 42 

 



 

 

 
 
 

Fuga dalla Torre 
di Babele: un 
escape room 
linguistico 

Valentina Luppi 20 

Parole ai ferri 
corti Valentina Luppi 20 

L'Officina delle 
storie Katja Fratte 14 

Scuola Outdoor Roberta De Iaco 17 

Teatrò Zita Fusco 23 

Potenziamento 
Italiano Visintini Veronica Caruso 6 

Potenziamento 
Matematica 
Visintini 

Grazia Taccardi 19 

Potenziamento 
Italiano Frank Micaela Jurincic 22 

Potenziamento 
Matematica 
Frank 

Micaela Jurincic 22 

Potenziamento 
Scienze Frank Micaela Jurincic 22 

L’Orto delle 
Parole e dei 
Colori 

Martha Pagnini 17 

Trinity Lara Iskra 39 

Spagnolo Federica Delpiano 29 

La scuola che 
vorrei Katja Fratte 14 

Divento 
competente Maria Iaconis 39 

 



 

 

 
 
 

Veri giornalisti 
(A scuola di 
giornalismo) 

Loriana Crevatin 26 

Il vocabolario 
della 
Matematica 

Giulia Grandi 34 

Radio Roli Carlo Selan 23 

PER LA POSIZIONE DI TUTOR 

 

PERCORSO CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

Piccoli 
esploratori 
crescono 

Roberta Clon 17 

Fuga dalla Torre 
di Babele: un 
escape room 
linguistico 

Alberto Fanciulli 8 

Parole ai ferri 
corti Carlo Selan 12 

L'Officina delle 
storie Roberta De Iaco 14 

Scuola Outdoor Katja Fratte 23 

Teatrò Sabrina Cannavò 37 

Potenziamento 
Italiano Visintini Grazia Taccardi 4 

Potenziamento 
Matematica 
Visintini 

Veronica Caruso 6 

Potenziamento 
Italiano Frank Patrizia Venturini 11 

 



 

 

 
 
 

Potenziamento 
Matematica 
Frank 

Patrizia Venturini 11 

Potenziamento 
Scienze Frank Patrizia Venturini 11 

L’Orto delle 
Parole e dei 
Colori 

Chiara Briatore 14 

Trinity Federica Delpiano 36 

Spagnolo Lara Iskra 52 

La scuola che 
vorrei Chiara Augugliaro 9 

Divento 
competente Giuseppe Lazzaro 27 

Veri giornalisti 
(A scuola di 
giornalismo) 

Alberto Fanciulli 8 

Il vocabolario 
della 
Matematica 

Patrizia Ferrari 22 

Radio Roli Alberto Fanciulli 8 

 

PER L’INCARICO DEL GRUPPO TECNICO DI LAVORO 

 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

Federica Delpiano 37 

Federico Lamba 23 

Martha Pagnini 24 

 



 

 

 
 
 

Mario Valastro 48 

 

 

−​ di individuare in via definitiva gli incarichi individuali, aventi ad oggetto esperto e tutor e gruppo di lavoro per 
la realizzazione del progetto “Un’agenda per il futuro” come indicato nella tabella seguente: 

 

TITOLO PERCORSO ESPERTO TUTOR 

Piccoli esploratori crescono Mario Valastro Roberta Clon 

Fuga dalla Torre di Babele: un escape 
room linguistico Valentina Luppi Alberto Fanciulli 

Parole ai ferri corti Valentina Luppi Carlo Selan 

L'Officina delle storie Katja Fratte Roberta De Iaco 

Scuola Outdoor Roberta De Iaco Katja Fratte 

Teatrò Zita Fusco Sabrina Cannavò 

Potenziamento Italiano Visintini Veronica Caruso Grazia Taccardi 

Potenziamento Matematica Visintini Grazia Taccardi Veronica Caruso 

Potenziamento Italiano Frank Micaela Jurincic Patrizia Venturini 

Potenziamento Matematica Frank Micaela Jurincic Patrizia Venturini 

Potenziamento Scienze Frank Micaela Jurincic Patrizia Venturini 

L’Orto delle Parole e dei Colori Martha Pagnini Chiara Briatore 

Trinity Lara Iskra Federica Delpiano 

Spagnolo Federica Delpiano Lara Iskra 

La scuola che vorrei Katja Fratte Chiara Augugliaro 

Divento competente Maria Iaconis Giuseppe Lazzaro 

Veri giornalisti (A scuola di giornalismo) Loriana Crevatin Alberto Fanciulli 

Il vocabolario della Matematica Giulia Grandi Patrizia Ferrari 

Radio Roli Carlo Selan Alberto Fanciulli 

 

 



 

 

 
 
 

INCARICO CANDIDATI 

Gruppo tecnico di lavoro 

Federica Delpiano 

Federico Lamba 

Martha Pagnini 

Mario Valastro 

 

−​ di stabilire, secondo l’Avviso pubblico del MIM Prot.n. 55669 del 10/03/2026 e il CCNL in vigore, che il 
compenso orario onnicomprensivo degli incarichi indicati in oggetto è definito come segue: 
Esperto​​ ​ 70,00 €/h lordo stato; 
Tutor ​ ​ ​ 30,00 €/h lordo stato; 
Gruppo di lavoro ​ 25,55 €/h lordo stato; 

−​ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata. 

−​ di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Marco Cucinotta 

documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 CAD (art. 45 – Valore giuridico della trasmissione), 
ss.mm.ii e norme collegate. 
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