
 

 
 

DECRETO FINANZIAMENTO M.I.M. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 
LINEA DI FINANZIAMENTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
Obiettivo Specifico ESO 4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità..” - Azione ESO 4.6.A1 “Potenziamento 
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di 
ambito spaziale e territoriale – Sotto azione ESO 4.6.A1.B “Integrazione e potenziamento delle 
aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie 
e nuovi linguaggi, ecc.) di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo” 

AVVISO PRESENTAZIONE  
CANDIDATURE 

Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord  aass 2025-2026 e 2026-2027, cofinanziato 
dall’Unione Europea 

TITOLO PROGETTO SCUOLA Un’agenda per il futuro 
CODICE PROGETTO  ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2026-71 
C.U.P. G94D26000780007 

Trieste, 
Data e protocollo digitali da segnatura 
 

All’Albo legale 
Al sito Web dell’Istituto 

Alla sezione di amministrazione trasparente del sito web 
Agli atti 

 
Decreto di autoassegnazione esame e valutazione candidature personale interno PN 21-27 - Agenda Nord 

- DM 176-25 avente come titolo “Un’Agenda per il Futuro” 
 
per la realizzazione degli interventi previsti dal progetto dettagliato in intestazione per azioni di integrazione 
e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove 
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo 
(Sottoazione: ESO4.6.A1.B), come previsto dal decreto dirigenziale di avvio della procedura prot. 4753/2026 
di data 14/05/2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA il decreto n. 004573 del 14/05/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di numero  

19 incarichi individuali aventi ad oggetto formatore per i percorsi di  Un’Agenda per il Futuro, per una durata 

pari a 30 ore; 

19 incarichi individuali aventi ad oggetto tutor per i percorsi di Un’Agenda per il Futuro, per una durata pari 

a 30 ore; 
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4 incarichi individuali aventi ad oggetto il gruppo di lavoro di gestione di Un’Agenda per il Futuro, per una 

durata pari a 200 ore; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 004910, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 19/05/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 

27/05/2026»; 

VISTO il provvedimento prot. 0004751 di data 14/05/2026 con il quale il sottoscritto Dirigente ha assunto il 

ruolo di RUP – Responsabile del procedimento - della procedura di reclutamento delle figure di 

personale necessarie alla realizzazione del progetto, risultando pienamente idoneo a ricoprire tale 

incarico con soddisfazione dei requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATO che lo scrivente Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di incompatibilità e/o di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

CONSIDERATO​ che alla data del 28/05/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute numero 19  candidature da parte del personale interno 

all’Istituzione per il ruolo di formatore dei percorsi di Un’Agenda per il Futuro, numero 19  

candidature da parte del personale interno all’Istituzione per il ruolo di tutor dei percorsi di 

Un’Agenda per il Futuro e numero 4 candidature da parte del personale interno all’Istituzione per 

l’incarico di componente del gruppo di lavoro e di gestione di Un’Agenda per il Futuro;  

CONSIDERATO​ che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 

attività come sopra delineate;  

CONSIDERATO che l’espletamento della procedura riveste carattere d’urgenza, considerati i tempi ormai 

molto stretti per far partire già nel mese di giugno il progetto in intestazione; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

ATTESTA 

 

di procedere personalmente, in autonomia, all’esame delle candidature ed alla valutazione dei curriculum 

vitae dei candidati, nel rispetto dei criteri stabiliti nell’avviso di selezione prot. n. 004910, pubblicato 
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dall’Istituzione Scolastica in data 19/05/2026 e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nelle 

istanze presentate, considerata la semplicità dell’azione di esame e valutazione per ridotto numero di 

candidature per posizione e la necessità contestuale di procedere velocemente per avviare già nel corso del 

corrente anno scolastico alcuni percorsi. 

Al termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle 

graduatorie di merito. 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, e 

nel sito Web dell’istituzione scolastica. 

 

                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     Marco Cucinotta 

documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
CAD (art. 45 – Valore giuridico della                    
trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate 
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