AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER COLLABORAZIONE PLURIMA O CON CONTRATTO CON PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE AVENTI AD OGGETTO ATTIVITÀ DI MENTORING E ORIENTAMENTO e PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO IN BASE A DECRETO 12407 DEL 20/12/2023
Titolo del Progetto “Insieme per il nostro futuro” 
CUP F94D22003000006
ALLEGATO B


…i… sottoscritt……. ……………………… ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO PERCORSO A:

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	
Punti
	DESCRIZIONE TITOLI
	AUTOVALUTA ZIONE CANDIDATO
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
fino a 99	   3 punti
da 100 a 104	4 punti
da 105 a 110 e lode          5 punti
	

Max punti 5
	
	
	

	· Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Psicologia …..3 punti
· Laurea specialistica o vecchio ordinamento titolo di accesso alle classi di concorso A018 Filosofia e scienze umane. A019 Filosofia	e
storia……… 3 punti
	



Ulteriori
Max punti 6
	
	
	

	Specializzazione sostegno
	punti 5
	
	
	

	Dottorato
	punti 3
	
	
	

	Master annuale su temi in ambito psicopedagogico
	punti 2
	
	
	

	Corso di perfezionamento Universitario
	punti 1
	
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali
Specifici
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione in ambito attinente all’area richiesta,
in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	
Max punti 4
	
	
	

	Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)
	Max punti 2
	
	
	

	Incarico	come	 funzione strumentale	attinente
all’area richiesta (2 punti ad incarico)
	
Max punti 6
	
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o
Lavoro
	
	
	

	Anzianità di servizio (1 punto per anno)
	Max punti 10
	
	
	

	Esperienza in progetti PTOF (1 punto per anno)
	Max punti 10
	
	
	

	Esperienza come esperto/tutor formativo in
progetti PON/POC (1 punto per anno)
	
Max punti 10
	
	
	



GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO PERCORSO B:

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	
Punti
	DESCRIZIONE TITOLI
	AUTOVALUTA ZIONE CANDIDATO
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
fino a 99	   3 punti
da 100 a 104	4 punti
da 105 a 110 e lode          5 punti
	

Max punti 5
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio		ordinamento afferente classe di concorso della disciplina del	percorso	di potenziamento (italiano, matematica,  inglese,  sc.
Naturali)…… 3 punti
	

Ulteriori
Max punti 6
	
	
	

	Dottorato
	punti 3
	
	
	

	Master annuale inerente la disciplina
	punti 2
	
	
	

	Corso di perfezionamento Universitario
	punti 1
	
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali
Specifici
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione in ambito attinente all’area richiesta,
in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	
Max punti 4
	
	
	

	Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)
	Max punti 2
	
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o
Lavoro
	
	
	

	Anzianità di servizio (1 punto per anno)
	Max punti 10
	
	
	

	Esperienza in progetti PTOF/Corsi IDEI (1 punto per anno)
	Max punti 10
	
	
	

	Esperienza in corsi L2 (1 punto per anno)
	Max punti 10
	
	
	

	Esperienza come esperto/tutor formativo in progetti PON/POC (1
punto per anno)
	
Max punti 10
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