AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER COLLABORAZIONE PLURIMA O CON CONTRATTO CON PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE AVENTI AD OGGETTO ATTIVITÀ DI MENTORING E ORIENTAMENTO e PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO IN BASE A DECRETO 12407 DEL 20/12/2023
Titolo del Progetto “Insieme per il nostro futuro” 
CUP F94D22003000006
ALLEGATO A 
Alla Dirigente Scolastica
Carmela Testa

La/il sottoscritt__  ,
ai sensi dell’art 45 del DPR 28/12/200 nr. 455

CHIEDE

	Nome Cognome
	

	Luogo e data di nascita
	

	Nazionalità
	

	Codice fiscale/P.IVA
	

	Indirizzo di Residenza
	

	Telefono fisso
/Cellulare
	

	Indirizzo e-mail
	

	PEC
	


di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di FORMATORE ESPERTO IN QUALITA’ DI:

· Docente presso altra istituzione scolastica
· Personale esterno all’amministrazione


PER IL SEGUENTE PERCORSO FORMATIVO (INDICARE CON UNA CROCETTA)

 	Esperto Percorso A: Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring – per nr. ___ edizioni
·    Esperto Percorso B: Potenziamento delle competenze, sostegno disciplinare - per nr. ___ edizioni – MATERIA _____________


A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:
· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· avere il godimento dei diritti civili e politici; 
· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
· non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
· non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (allegato B)
b) Curriculum vitae in formato europeo;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.


Data ______________			                        Firma _______________________
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